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Landstingsstyrelsen
Hilso- och sjukvardsndamnden

Hantering av sjuka hus

Landstingets foretagshilsovard har sedan ar 2010 tagit emot ett 6kat antal
anmilningar om anstéillda med hélsobesvir kopplade till inomhusmiljén (s&
kallad sjukahusproblematik, SBS). Flera avdelningar vid framforallt Norr-
lands universitetssjukhus har fatt evakuera och flytta till andra lokaler i av-
vaktan pé saneringsatgérder.

Det saknas enligt uppgift en dokumenterad sammanstillning och analys ver
de verksamhetsmaéssiga konsekvenserna av SBS-problematiken (kostnader for
evakueringar, produktionsbortfall, verksamhetsstorningar m.m.). Fastighets-
avdelningen uppskattar att kostnaderna for saneringsatgirder uppgatt till
mellan 15-20 miljoner kronor arligen under perioden 2011-2013.

Svag politisk styrning

Var granskning visar att landstingsstyrelsen och hilso- och sjukvardsnimnden
inte sdkerstillt en dndamalsenlig styrning och uppfdljning for att hantera sjuka-
husproblematiken i landstinget.

En iakttagelse i granskningen ér att det saknas en tydlig ansvarsfordelning
mellan landstingsstyrelsen som fastighetsansvarig och hiilso- och sjukvards-
ndmnden som ansvarig nimnd for verksamheterna vid léinets sjukhus. Det ir
bland annat inte reglerat i landstinget hur arbetsmiljoansvaret ir fordelat
mellan styrelsen och nimnden.

Det finns for perioden 2011-2013 inga uppgifter i landstingsstyrelsens och
hélso- och sjukvéardsndmndens protokoll om hanteringen av sjuka hus i lands-
tinget. Enligt intervjuer ska dock bade styrelsen och ndmnden vid ndgra till-
fillen fatt viss muntlig information. I samband med granskningen har vi fatt
information om att landstingsstyrelsen och hélso- och sjukvardsnimnden vid
sammantrdden i januari och februari 2014 ska fa rapportering om sjuka-
husproblematiken i landstinget.

Aktiviteter pa tjiinstemannaniva

En positiv iakttagelse dr att det pa tjinstemannaniva finns dokumenterade
riktlinjer for hur landstingets verksamheter ska hantera arbetsmiljéproblem i
inomhusmiljon. Riktlinjerna finns tillgingliga pa intranétet och tydliggér an-
svarsfordelningen mellan verksamheter, fastighetsforvaltningen och foretags-
hélsovarden.
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En arbetsgrupp i landstinget har tagit fram en skriftlig atgéirdsplan for han-
tering av SBS. Gruppen har éven initierat utbildningsinsatser under ar 2013
for att sprida kiinnedom om riktlinjerna f6r hantering av SBS.

Rekommendationer

[ likhet med tidigare granskning (nr 10/2013) rekommenderar vi landstings-
styrelsen att lamna ett forslag till reviderat reglemente till fullmiktige som
tydliggdr hur arbetsmiljoansvaret ska vara fordelat mellan styrelsen och
hélso- och sjukvardsnidmnden.

Vi rekommenderar att landstingsstyrelsen som fastighetsansvarig sikerstiller
en tillriicklig styrning och uppf6ljning av SBS-problematiken. I detta ingér att
styrelsen tar del av dokumenterade underlag om risker och konsekvenser for
landstingets fastigheter vad giiller SBS.

Hilso- och sjukvardsnimnden bér som ansvarig nimnd for sjukhusens verk-
samheter sidkerstilla att det finns:

e Dokumenterade analyser ver problematikens verksamhetsmissiga
konsekvenser.

o Rutiner for rapportering till nimnden om hanteringen av SBS.

Vid revisorernas dverldggning den 30 januari 2014 beslét revisorerna enhiil-
ligt att stilla sig bakom slutsatser och rekommendationer i detta missiv. Mis-
siv och underliggande rapport (nr 18/2013) éverldmnar revisorerna for kiin-
nedom till landstingsstyrelsen och hélso- och sjukvardsnimnden.

For Iandstingets revisorer
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